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• Goedkeuring van de aanbeveling over het economisch beleid van de eurozone. 
Deze aanbeveling is onderdeel van het Europees Semester, op SZW-terrein is 
primair aandacht voor het verhogen van de productiviteit en 
innovatiecapaciteit op de arbeidsmarkt, o.a. door om- en bijscholing en 
verbeteren van matching tussen vraag en aanbod. NL kan zich goed vinden in 
de aanbeveling.  

• Bekrachtiging hoofdboodschappen Werkgelegenheidscomité over de 
implementatie van de Jongerengarantie. De Jeugdgarantie is een 
Raadsaanbeveling die beoogt alle jongeren onder de 30 een kwalitatief goed 
aanbod van werk en opleiding te bieden. NL kan zich goed vinden in de 
hoofdboodschappen over de implementatie van de aanbeveling.   

• Raadsconclusies over investeringen in het welzijn en de inclusie van kinderen 
en bestrijding van kinderarmoede in de EU. Deze Raadsconclusies beogen 
d.m.v. niet-bindende aanbevelingen het welzijn van kinderen te versterken 
door economische veerkracht van gezinnen te vergroten en armoede te 
verminderen. NL kan zich goed vinden in de Raadsconclusies. 

• Gedachtewisseling over het gebruik van AI om de kwaliteit van 
werkgelegenheid en rechten van werknemers te versterken. Er is toenemend 
aandacht voor dit onderwerp en de implicaties voor de arbeidsmarkt. In de GA 
wordt gesteld dat eventuele aanvullende Europese initiatieven de balans 
dienen te borgen tussen innovatie en bescherming van werknemers. Over dit 
onderwerp is ook een SER-advies uitgebracht, waar u op korte termijn nader 
over geïnformeerd wordt. 

• Beleidsdebat over het doorbreken van de armoedecyclus. NL heeft in oktober 
2025 een non-paper ingebracht in aanloop naar publicatie van een Europese 
anti-armoedestrategie (verwacht Q2 2026). De NL inzet in deze GA is 
vormgegeven langs de lijnen van dit non-paper, u krijgt dit non-paper mee in 
uw Raadsdossier. 

• W.v.t.t.k.-punt verduidelijking juridisch kader derdelanders. De onrechtmatige 
detachering van derdelanderwerknemers heeft al enige tijd de aandacht van 
de TK. NL pleit al langer voor een EU-initiatief op dit terrein. In het bijzonder 
voor: 1. Versterking van de bevoegdheden van de Europese Arbeidsautoriteit 
(een EU-agentschap dat o.a. grensoverschrijdende inspecties coördineert) en 
2. Verheldering van het juridische kader. De Europese Commissie is, mede 
n.a.v. de NLse lobby rondom eerlijke arbeidsmobiliteit, voornemens om in Q3 
2026 met een ‘Fair Labour Mobility Package’ te publiceren. Uit gesprekken met 
de Commissie volgt dat herziening van het mandaat van de Europese 
Arbeidsautoriteit naar verwachting onderdeel uitmaakt van dit pakket. Een 
verduidelijking van het juridisch kader voor detachering van derdelanders 
maakt vooralsnog geen onderdeel uit van het pakket. We overwegen daarom 
samen met een aantal andere lidstaten (o.a. DUI) een w.v.t.t.k.-punt aan te 
vragen tijdens de Raad, om de aandacht op dit thema te blijven vestigen. 
Hierover loopt thans nog overleg met andere lidstaten. U ontvangt een 
factsheet over dit dossier in uw Raadsdossier. 

 
Daarnaast zijn er op twee dossiers specifieke EU-informatieafspraken met de 
Tweede Kamer om over de voortgang van de onderhandelingen te rapporteren in 
de GA, deze onderwerpen staan niet geagendeerd voor de Raad: 
• Het herzieningsvoorstel Coördinatieverordening Sociale Zekerheidsstelsels  

(883/2004). Dit betreft reeds langlopende onderhandelingen over 
grensoverschrijdende sociale zekerheid. Het Cypriotisch voorzitterschap wil de 
onderhandelingen de komende maanden afronden, en wordt daarin gesteund 








