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aan De leden van de vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid

datum 6 januari 2026
betreft openstaande moties en toezegging ten behoeve van de commissievergadering 13 januari
2026

In de commissievergaderingen van 18 november 2025 en 2 december 2025 is de reactie van
de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid op het motie- en toezeggingenrappel
besproken. Op 2 december 2025 is besloten een aantal moties en toezeggingen opnieuw te
agenderen voor de volgende commissievergadering. Hieronder treft u geannoteerd de reactie
van de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) op die betreffende
moties en toezeggingen.

Moties

e 34.956, G: Motie-Kox (SP) c.s. over onderzoek naar een goede
infrastructuur voor voldoende beschut werk voor mensen met een
arbeidsbeperking

In deze motie wordt de regering verzocht te onderzoeken hoe in elk van de 35
arbeidsregio's een goede infrastructuur kan komen die zorgt voor voldoende beschut
werk voor mensen met een arbeidsbeperking.

o Standpunt ministerie: Deze motie is afgehandeld met een brief aan de Eerste
Kamer d.d. 09-06-2020 (34.352, Kamerstukken II, 2019-2020, 34 352, nr.
195). Conform de motie van het lid Kox c.s. (Kamerstuk 34 956, G) is er
onderzoek gedaan naar de infrastructuur van sociaal ontwikkelbedrijven en
beschut werk. Ook zijn maatregelen genomen om beschut werk en de sociale
infrastructuur te versterken. Hiervoor is structureel ruim € 190 per jaar
uitgetrokken. In de brieven Sociaal ontwikkelbedrijven en beschut werk
(Kamerstukken II, 2022-2023, 34 352, nr. 300), Infrastructuur sociaal
ontwikkelbedrijven (Kamerstukken II, 2023-2024, 34 352, nr. 307) en de
Voortgangsbrief sociaal ontwikkelbedrijven en beschut werk (Kamerstukken
I, 2024-2025, 34 352, X) is uitgewerkt hoe hier concreet invulling aan wordt
gegeven. Met deze brieven is de motie Kox c.s. tevens afgedaan.

o Ambtelijk advies: In de door het ministerie genoemde brief uit 2020, die
gericht is aan de Tweede Kamer, lag de nadruk op reguliere werkplekken en
inclusieve arbeidsmarktinitiatieven, zoals detachering en functiecreatie. Er is
aandacht voor regionale verschillen en de opzet van een sociale
infrastructuur voor het begeleiden van mensen met een arbeidsbeperking
naar werk, maar zonder de specifieke focus op beschut werk. Met de latere
brieven is hier nadrukkelijk vervolg aan gegeven: er is onderzoek verricht
naar de regionale infrastructuur van sociaal ontwikkelbedrijven, er zijn
structurele middelen vrijgemaakt en er wordt beleid gevoerd om beschut
werk te faciliteren conform strekking van de motie-Kox c.s. De brief waarin
dit nader is toegelicht (Kamerstukken I, 2024-2025, 34 352, X) heeft ter
informatie op de agenda van de commissievergadering van 8 juli 2025
gestaan en heeft toen geen verdere vragen opgeleverd. Om die reden wordt
geadviseerd de motie als ‘uitgevoerd’ te beschouwen.
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¢ 36.350 IX / 36.350 XV, J: Gewijzigde motie-Van Rooijen (50PLUS) c.s. over
het ongedaan maken van de Inkomensondersteuning AOW en het opnieuw
invoeren van IOAOW per 1 januari 2025

In deze motie wordt de regering verzocht de afschaffing van de
Inkomensondersteuning AOW (IOAOW) alsnog ongedaan te maken en met een nieuw
wetsvoorstel te komen om de IOAOW weer in te voeren per 1 januari 2025.

o Standpunt ministerie: De uitwerking van deze motie is meegenomen in de
Voorjaarsnota die verzonden is door Financién (Kamerstukken II, 2021-2022
36.120 1), de brief over de uitvoering van de moties van het lid Van Rooijen
over inkomensondersteuning AOW d.d. 31-01-2023 (Kamerstukken I 2022-
2023, 36.200 / 36.208, AU) en het verslag van het schriftelijk overleg over
de uitvoering van de moties van het lid van Rooijen over
inkomensondersteuning d.d. 05-09-2023 (Kamerstukken I, 2022-2023,
36.200 / 36.208 / 36.350, AX).

o Ambtelijk advies: In de brief van de minister voor APP d.d. 31 januari 2023
(36.200/36.208, AU) en het verslag van een schriftelijk overleg d.d. 5
september 2023 (36.200/36.208/36.350, AX) meldt de minister dat de
IOAOW sinds 1 januari 2023 wordt verlaagd en per 1 januari 2025 wordt
afgeschaft. Hiermee is duidelijk geworden dat de moties (35.788, Z; 36.200,
AK; 36.202, Q en 36.350 IX / 36.350 XV, J), die verzochten om behoud of
herinvoering van de IOAOW, niet worden uitgevoerd. De commissie besloot
op 28 januari 2025 moties 35788, Z; 36200, AK en 36202, Q als 'afgevoerd’
aan te merken en motie 36350 IX/36350 XV, J als 'niet uitgevoerd' te blijven
beschouwen. Het standpunt van het ministerie over laatstgenoemde motie is
niet gewijzigd. Oordeel commissie.

¢ TO03899: Toezegging Brief publiceren boetebeleid (35.673)
De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid zegt de Kamer, naar aanleiding
van een vraag van het lid Van Rooijen (50PLUS), toe dat de brief over het publiceren
van het boetebeleid ook aan de Eerste Kamer verstuurd zal worden.

o Betrokken leden: Van Rooijen (50PLUS)

o Standpunt ministerie: Deze toezegging komt voort uit de wetsbehandeling
van de Wet Toezicht gelijke kansen. Deze wet is door de Eerste Kamer
verworpen, in het onderzoek is niet ingegaan op het publiceren van
boetebeleid.

o Ambtelijk advies: De toezegging is gedaan tijdens de behandeling van het
verworpen wetsvoorstel Wet toezicht gelijke kansen bij werving en selectie.
Het ministerie geeft nu aan dat in het onderzoek Hard waar het moet, zacht
waar het kan, waarin het bredere boete-instrument is onderzocht, niet is
ingegaan op het publiceren van boetebeleid. Geadviseerd wordt om de
toezegging ‘af te voeren’.
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