Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

> Retouradres Postbus 90801 2509 LV Den Haag

De voorzitter van de Eerste Kamer

_ Postbus 90801
der Staten-Generaal 2509 LV Den Haag
Kazernestraat 52 T 07033344 44
2514 CV Den Haag

Onze referentie
2025-0000288837

Bijlage
2.

Datum 18 december 2025
Betreft Afschrift Tweede Kamerbrief Conceptjaarplanning SZW
2026

Hierbij zend ik u een afschrift van de Tweede Kamerbrief met als onderwerp
‘Afschrift Tweede Kamerbrief Conceptjaarplanning SZW 2026, die wij zojuist aan
de Tweede Kamer hebben verzonden.

De Minister van Sociale Zaken De Staatssecretaris Participatie
en Werkgelegenheid, en Integratie,
Mariélle Paul J.N.J. Nobel
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Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid
> Retouradres Postbus 90801 2509 LV Den Haag
De voorzitter van de Tweede Kamer
der Staten-Generaal
. Postbus 90801
Prinses Irenestraat 6 2509 LV Den Haag
2595 BD Den Haag T 0703334444

Onze referentie
2025-0000288838

Uw referentie
36673-6/2025D50466

Bijlage
1.

Datum 18 december 2025
Betreft Conceptjaarplanning SZW 2026

De vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft SZW op
8 december jl. per brief verzocht een jaarplanning op te stellen voor 2026
(kenmerknummer 36673-6/2025D50466). Bijgaand treft u deze
conceptjaarplanning aan.

De conceptjaarplanning bevat een overzicht van kamerstukken die SZW
voornemens is te verzenden aan uw Kamer in 2026, op hoofdlijnen en zoals nu
bekend.

De Minister van Sociale Zaken De Staatssecretaris Participatie
en Werkgelegenheid, en Integratie,
Mariélle Paul J.N.J. Nobel
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Armoede en schulden

Conceptjaarplanning SZW 2026

Kamerstuk

Kwartaal

Voortgang/updates publiek energiefonds (wetswijzigingen,
updates over voortgang)

ntb

Eerste voortgangsbrief Nationaal Programma armoede &
schulden

Q1

Brief voortgang civiele invordering

Q1

Brief Kinderarmoede

Q1

Kabinetsreactie adviesrecht schuldenbewind gemeenten

Q1

Kabinetsreactie onderzoek uniformering bestaansminimum

Q2

Aanbieding wetsvoorstel stroomlijning keten voor
derdenbeslag

Q2

Ontwikkelagenda integraal schuldenoverzicht

Q2




Conceptjaarplanning SZW 2026

Arbeidsmarkt en sociaal-economische aangelegenheden

Kamerstuk Kwartaal
Kamerbrief over indexatie minimumloon per 1 juli 2026 Q2




Arbeidsverhoudingen

Conceptjaarplanning SZW 2026

Kamerstuk

Kwartaal

Kabinetsreactie SER-advies Werk en Mantelzorg

ntb

Nota n.a.v. het verslag wetsvoorstel meer zekerheid
flexwerkers

Q1

Nota n.a.v. het verslag Vbar

Q1

Kamerbrief stand van zaken rechtspositie Reservisten (in
overleg met DEF)

Q1

AMvB Vbar

Q1

Brief naar TK over boetebeleid eerlijk werk (verhoging boetes
en eventueel differentiéren)

Q1

Kamerbrief voortgang arbeidsmigratiebeleid en reactie op het
IBO, SER-advies en OVV-rapport

Q1

Evaluatie Wet betaald ouderschapsverlof

Q2

Verkenning n.a.v. motie zorgverlof voor ouders met langdurig
zieke kinderen

Q2

Wetsvoorstel implementatie Richtlijn loontransparantie

Q2

Voortgangsbrief zzp

Q2

Indiening Wetsvoorstel modernisering concurrentiebeding

Q2

Kamerbrief Aanvullende maatregelen registratie
arbeidsmigranten in BRP

Q2

Voorhang uitwerking uitzendverbod

Q2

Wetsvoorstel t.b.v. implementatie Platformwerkrichtlijn

Q2

Kabinetsreactie SER-advies politiek primaat

Q3

Update uitwerking aanscherping kennismigrantenregeling

Q3

Voortgangsbrief zzp

Q4




Conceptjaarplanning SZW 2026

Collectieve arbeidsovereenkomsten

Kamerstuk Kwartaal
Onderzoek “Cao-afspraken 2026” Q2




Conceptjaarplanning SZW 2026

Financieel economische zaken

Kamerstuk Kwartaal
Kamerbrief Opvolging Periodieke rapportages Q2




Gezond en veilig werken

Conceptjaarplanning SZW 2026

Kamerstuk

Kwartaal

Stimuleringsregeling gezond en veilig werken (afrondende
evaluatie gezonde school)

Q1

Kamerbrief implementatie asbestregelgeving

Q1

Wetsvoorstel kennisprogramma beroepsziekten en
financiering steunpunt RIE

Q1

Nota n.a.v. Verslag Wetsvoorstel dubbele meldplicht

Q1

Stand van zaken werkgroep Risico Inventarisatie en -Evaluatie
(RI&E)

Q1

Kamerbrief onderzoeksvoorstel RIVM over schadelijkheid
vliegtuigmotorenemissie

Q2

Aanbieding wetsvoorstel verplichte gedragscode ongewenst
gedrag

Q2

Voortgangsbrief Arbovisie 2040

Q2

Verzamelbrief Gezond en Veilig Werken

Q2

Voorhang Wijzigingsbesluit tot implementatie asbestrichtlijn

Q2




Internationale zaken

Conceptjaarplanning SZW 2026

Kamerstuk

Kwartaal

Geannoteerde agenda Informele EPSCO raad 12 en 13
februari 2026 + beantwoording schriftelijk overleg + verslag

Q1

Kamerbrief inzet High Level Conference Europees Sociaal
Handvest Raad van Europa (Chisinau, Moldavi€) 18-19 maart
2026 & verslag

Q1

Geannoteerde agenda formele EPSCO raad 9 maart 2026 +
verslag

Q1

Kabinetsreactie op de aanbevelingen VN-verdragscomité
IVESCR

Q2

Kamerbrief inzet en verslag Internationale Arbeidsconferentie
(Geneve) 1-12 juni 2026

Q2

Geannoteerde agenda formele EPSCO raad 12 juni 2025 +
verslag

Q2

Europese Semesterbrief

Q2

Kamerbrief inzet Internationale Arbeidsconferentie juni 2025 +
verslag

Q2

Geannoteerde agenda informele EPSCO raad juli 2025 +
verslag

Q3




Conceptjaarplanning SZW 2026

Kinderopvang

Kamerstuk Kwartaal
Brief Handreiking SMI, toezegging 4514 Q1
Wetsvoorstel verbetering KOT Q1

Brief met rapportage Landelijke Kwaliteitsmonitor Q1
Kinderopvang

Voorhang EK en TK Tijdelijk besluit peuter-kleutergroepen Q1
Kamerbrief overzicht meldingen bij de Inspectie van het Q2
Onderwijs in het kader van de Meld-, Overleg, en

Aangifteplicht (MOA)




Conceptjaarplanning SZW 2026

Nederlandse autoriteit voor de uitleenmarkt

Kamerstuk Kwartaal
Stand van de invoering toelatingsstelsel Wtta 2025 Q1




Conceptjaarplanning SZW 2026

Nederlandse arbeidsinspectie

Kamerstuk Kwartaal
Jaarverslag 2025 Arbeidsinspectie Q1
Jaarplan 2026 Arbeidsinspectie Q4
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Conceptjaarplanning SZW 2026

Programmadirectie pensioenen

Kamerstuk Kwartaal
Brief Koopkracht na transitie pensioenen Q1

BNC fiche(s) Pensioenpakket Q1
Vierde Voortgangsrapportage monitoring Wtp Q1
Verzamelbrief pensioenonderwerpen Q1
Wetsvoorstel Toezeggingen pensioenonderwerpen Q1
Monitoring en evaluatie Zwaar werk akkoord Q2
Voortgangsbrief uitvoering akkoord ‘Gezond naar het Q3
pensioen’
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Conceptjaarplanning SZW 2026

Participatie en decentrale voorzieningen

Kamerstuk Kwartaal
Update Sociaal Klimaatfonds Q1
Voortgangsbrief Sociale infrastructuur Q1
Ondersteuning kwetsbare jongeren (0.a. motie Flach/Van Dijk) | Q1
Voortgangsbrief Versterking arbeidsmarktinfrastructuur Q1
Voortgang sociaalwerkbedrijven Q2
Voortgangsbrief Simpel Switchen Q2
Definitieve goedkeuring SKF door EC Q2
Uitkomsten verkenning studietoeslag Q2
Tussentijdse evaluatie alleenverdieners Q2
Wetsvoorstel versterking arbeidsmarktinfrastructuur Q3
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Conceptjaarplanning SZW 2026

Samenleven en integratie

Kamerstuk Kwartaal
Kabinetsreactie op onderzoek naar de nationaliteit en de mate | Q1

van verbondenheid met de Nederlandse samenleving (SIM

Analyse)

Tussenevaluatie Wi2021 Q1
Voortgangsbrief OBI Q2
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Conceptjaarplanning SZW 2026

Stelsel en volksverzekeringen

Kamerstuk Kwartaal
Kabinetsreactie op rapport Algemene Rekenkamer naar fouten | Q1
bij de WIA

Wetsvoorstel voor WKB Q1
Stand van de Uitvoering en knelpuntenbrief en Q1
knelpuntenbrieven

Handhavingskoers 2026-2029 Q1
1e voortgangsrapportage opvolging PEFD Q1
Kabinetsreactie op evaluatie Wet SUWI Q2
Jaarverslagen 2025 UWV/SVB/BKWI/BIDN Q2
Hervormingsagenda met vereenvoudigingsvoorstellen Q2
Voortgangsbrief herijking handhavingsinstrumenten Q3
Gezamenlijke aanpak van misbruik binnen LSN Q3
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Conceptjaarplanning SZW 2026

Werk aan uitvoering

Kamerstuk Kwartaal
Voortgangsrapportage Werk aan Uitvoering Q2
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Werknemersregelingen

Conceptjaarplanning SZW 2026

Kamerstuk Kwartaal
Toekomst ziekte- en arbeidsongeschiktheidsstelsel ntb

Nota naar aanleiding van het verslag en Nota van wijziging Q1
Wetsvoorstel Goedkeuring opzegging deel IV Europese Code

inzake sociale zekerheid

Kamerbrief over tussen rapportage Experiment dienstverlening | Q1

IVA en Wajong.

Kabinetsreactie Periodieke evaluatie Jonggehandicapten Q1
Aanbieden rapport over communicatie Wajong Q1
Kamerbrief Verkenning aanpassingen Toeslagenwet Q1
Wetsvoorstel beschikking bij overgang van onderneming Q1
Wetsvoorstel- en Kamerbrief WW-duurverkorting Q1
Wetsvoorstel personeelsbehoud bij crisis Q1
Indiening Wetsvoorstel RIV-toets en voorschotten Q2

Brief langetermijnvisie banenafspraak Q2
Kamerbrieven WIA herstel & SMB mismatch in 2026 Q2& Q4
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Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

TER BESLISSING

e

Datum
10-12-2025

Aan Minister van SZW
Staatssecretaris

Onze referentie

g
1., (JL I 2025 S

n Ota Planningsbrief 2026 SZW \—/

Opgesteld door

Bijlage(n)
1

Ukt Aanleiding

De vaste Kamercommissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid van de Tweede

Kamer (VKC SZW) heeft SZW op 8 december 2025 verzocht om een overzicht van

de jaarplanning 2026 naar de Kamer te verzenden. In de bijgevoegde

conceptplanning geeft u aan welke brieven en andere stukken u naar verwachting

in 2026 naar de Tweede Kamer wilt sturen en in welk kwartaal. Het overzicht kan

ook naar de Eerste Kamer worden verzonden.

Geadviseerd besluit

» Bentu akkoord met de verzending van bijgaande conceptjaarplanning 20267
e Indien u akkoord bent, dan kunt de brieven aan beide kamers ondertekenen.
o De Tweede Kamer heeft verzocht de brief voor 12 januari 2026 te ontvangen.

Kernpunten

o De TK heeft gevraagd uiterlijk 12 januari 2026 de conceptplanning te
ontvangen, zodat deze brief kan worden meegenomen in de strategische
procedurevergadering van 27 januari 2026.

o De vaste Kamercommissies leggen deze vraag jaarlijks bij alle departementen
neer. De jaarplanning is bedoeld om de kennis- en onderzoeksfunctie van de
vaste Kamercommissie te versterken. De VKC SZW gebruikt het vooral om de
eigen planning van commissiedebatten, rondetafelgesprekken en
werkbezoeken e.d. rond te krijgen.

» De vormgeving van de jaarplanning (kwartalen) is hetzelfde als vorige jaren.
Alle directies zijn gevraagd om input te leveren.

« In de aanbiedingsbrief wordt benadrukt dat de jaarplanning slechts een
inschatting is. Gedurende het jaar kan de inschatting wijzigen en wordt dit
ambtelijk met de griffie gedeeld, kenbaar gemaakt via de politiek adviseur of
via correspondentie met de Kamer.

« Een jaarplanning kan de onderlinge samenwerking tussen het departement en
de vaste commissie verbeteren. Commissieleden kunnen zich op deze manier
goed voorbereiden op wanneer welk onderwerp speelt en de onderwerpen
beter in samenhang met elkaar wegen.

o We gebruiken deze jaarplanning ook voor onze eigen interne sturing.
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Datum

- ; 10-12-2025
Volgnummer Naam Actie Informatie
. ! - 7 Onze referentie
1 Conceptjaarplanning Bijlage bij 205
2026 verzending
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