
Annex I:  Nieuwe initiatieven

Nr Beleidsdoelstelling Initiatief Commissie EK Fractie(s) Fractie-motivering
23. Hoogwaardige banen Wetgevingshandeling over hoogwaardige banen (wetgevend, artikel 153 VWEU, 4° kwartaal 

2026)
SZW

25. Vaardigheden en eerlijke arbeidsmobiliteit Pakket arbeidsmobiliteit
- Voorstel voor een Europese socialezekerheidskaart (wetgevend, artikel 48 VWEU, 3° kwartaal 
2026)
- Versterking van de Europese Arbeidsautoriteit (wetgevend, artikelen 46 en 48 VWEU, 3° 
kwartaal 2026)
- Initiatief voor de overdraagbaarheid van vaardigheden (wetgevend, artikelen 46, 53 en 62 
VWEU, 3° kwartaal 2026)

SZW GL-PvdA, SP, 
BBB

SP: Relevantie voor bescherming van arbeidsmigranten 
en handhaving van arbeidsrechten 
BBB: Relevant voor toekomst Nederlands onderwijs

27. Billijkheid Strategie voor rechtvaardigheid tussen de generaties (niet-wetgevend, 1° kwartaal 2026) SZW D66 D66: Voor D66 is het bevorderen van intergenerationele 
rechtvaardigheid een belangrijk onderwerp. Als fractie 
proberen we daarom ook toekomstgerichteid en 
intergenerationaliteit te betrekken bij álle wetten die we in 
de Eerste Kamer behandelen. We vinden het interessant 
om te bezien hoe de EU stappen op dit gebied gaat 
zetten. 

EU-strategie tegen armoede (niet-wetgevend, 2° kwartaal 2026) SZW D66 D66: Het tegengaan van armoede in Nederland en 
daarbuiten is een onderwerp waar de D66-fractie zich 
altijd hard voor maakt. Onze woordvoerder 
armoedebeleid, Carla Moonen, heeft hier ook speciaal 
een werkgroep voor opgericht. Graag treden we in 
dialoog met de regering/Europese commissie over de 
Europese aanpak van armoede. 

Versterking van de kindergarantie (niet-wetgevend, 2° kwartaal 2026) SZW
35. Verbetering van de strategie voor de rechten van personen met een handicap tot 2030 (niet-

wetgevend, 2°kwartaal 2026)
BIZA, SZW

 * Vereenvoudigingsinitiatieven of initiatieven met een sterke vereenvoudigingsdimensie worden weergegeven tegen een blauwe achtergrond


