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Met deze brief informeer ik uw Kamer over de voortgang van het
topinkomensbeleid van het kabinet in de (semi-)publieke sector. Bij deze brief is
de WNT-jaarrapportage 2024 gevoegd, met een overzicht van overtredingen en
handhavingsmaatregelen.! Ook geef ik een overzicht van ingediende en
gehonoreerde uitzonderingsverzoeken in het kader van de WNT.

Toezicht en handhaving

De WNT-jaarrapportage (bijlage 1) omvat nieuw gemelde overtredingen en een
actualisatie van overtredingen uit eerdere WNT-rapportages die nog in
behandeling zijn. Een deel van de overtredingen is gesignaleerd door de
accountant, die de facto fungeert als eerstelijns toezichthouder. Het andere deel
van de gemelde overtredingen in de WNT-jaarrapportage is afkomstig van de
verschillende WNT-toezichthouders, door het uitoefenen van proactief toezicht of
door te reageren op signalen die zij via andere wegen ontvangen.

Ten opzichte van de WNT-jaarrapportage 2023 zijn er 47 nieuwe meldingen.
Hiervan betreffen 24 een overschrijding van het toepasselijke
bezoldigingsmaximum, en 22 hebben betrekking op de openbaarmakingsplicht. Er
is één nieuwe overtreding van de maximering van de ontslagvergoeding gemeld.
Van de 47 nieuwe meldingen zijn er 12 nog in behandeling, de andere 35 zijn
afgehandeld (doorgaans is de overtreding ongedaan gemaakt zonder
handhavingsmaatregelen).

Meldingen bij intra-concern detachering

Naast meldingen van overtredingen van de WNT zijn er dit jaar circa 400
meldingen binnengekomen van een oordeel met beperking of een
oordeelsonthouding bij de controle van WNT-verantwoordingen over het
kalenderjaar 2024. De meldingen hebben betrekking op situaties waarbij sprake is
van interne detachering van topfunctionarissen binnen groepen van
rechtspersonen, waaronder een of meer WNT-instellingen (intra-concern
detachering). Bij deze meldingen heeft de accountant geen overtreding van de
WNT gemeld, maar wordt hiermee aangegeven dat de accountant zich geen
oordeel heeft kunnen vormen over de naleving van de WNT.

Er vindt thans overleg plaats met de NBA over mogelijke oplossingen voor deze
problematiek bij het verantwoorden en controleren van de WNT. Zodra een
oplossing is gevonden, zal uw Kamer hierover worden geinformeerd. Tot die tijd

1 Conform artikel 7.1 van de Wet Normering Topinkomens
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kunnen toezichthouders n.a.v. deze meldingen zelf een onderzoek instellen. De

toezichthouders zullen zelf afwegen in welke gevallen dat nodig is. Datum

Uitzonderingsverzoeken Onze referentie
In bijlage 2 wordt een overzicht gegeven van de ontvangen en gehonoreerde 2025-0000677956
uitzonderingsverzoeken in het afgelopen jaar.2 Sinds de vorige WNT-

jaarrapportage is er één nieuw uitzonderingsverzoek op grond van artikel 2.4 van

de WNT (algemeen WNT-maximum) gehonoreerd. Er zijn geen verzoeken op

grond van artikel 2.7 van de WNT (klasse-indeling) gehonoreerd.

Vaststelling WNT-normenkader 2026
Ik maak van de gelegenheid gebruik om u te informeren over een aantal actuele
ontwikkelingen met betrekking tot de WNT.

Indexering bezoldigingsmaxima (Uitvoeringsbesluit WNT)

Het algemeen bezoldigingsmaximum voor 2026 is vastgesteld op € 262.000. Op
grond van de WNT wordt het bezoldigingsmaximum jaarlijks geindexeerd en
vastgesteld op basis van het CBS-cijfer voor de contractloonstijging bij de overheid
in het voorgaande jaar en afgerond naar boven op duizendtallen. Ook de overige
maxima voor onder meer toezichthoudende topfunctionarissen en interim-
topfunctionarissen zijn geindexeerd.3

Sectorregelingen

De sectorale regelingen voor de zorg, jeugdhulp en zorgverzekeraars,
woningcorporaties, onderwijs, cultuur en de media en ontwikkelingshulp zijn in
oktober en november opnieuw vastgesteld. De indexering van de
bezoldigingsmaxima per bezoldigingsklasse van deze sectorale regelingen is
vastgesteld. Daarnaast zijn enkele technische wijzigingen doorgevoerd. De
regelingen treden met ingang van 1 januari 2026 in werking.

Uitvoeringsregeling WNT

De Uitvoeringsregeling WNT bevat nadere regels ter uitwerking of verduidelijking
van een aantal onderwerpen. Vanuit praktijkervaringen en -signalen over de
uitvoering, controle en handhaving van de WNT en naar aanleiding van rechterlijke
uitspraken e.d. wordt deze regeling jaarlijks geactualiseerd.

Op 3 november 2025 is de wijziging van de Uitvoeringsregeling WNT gepubliceerd
en deze zal per 1 januari 2026 in werking treden.4 Voor het kalenderjaar 2026
betreft de eerste wijziging de wijze van berekening van de werkgeverspremie voor
pensioen, ingeval van een collectieve pensioenregeling die na de inwerkingtreding
van de Wet toekomst pensioenen gebaseerd is op een met de leeftijd oplopende
ofwel progressieve premie.

Ten tweede is er een tweetal wijzigingen doorgevoerd met betrekking tot de
openbaarmakingsverplichting. Daarvan betreft de eerste wijziging de verplichting
tot het online publiceren van het beroep op de vrijstelling van de openbaarmaking.

2 Peildatum 15 oktober 2025
3 Stert. 2025, 27439
4 Stert. 2025, 36780
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De tweede wijziging betreft een nieuwe verplichting voor instellingen binnen het
BZK-domein om vanaf 1 januari 2027 de WNT-verantwoording online te publiceren
op een website van de rijksoverheid in plaats van op de eigen website of een
brancheorganisatie, en om de controleverklaring van de accountant langs
elektronisch weg aan te leveren bij BZK. De verplichtingen uit deze tweede
wijziging gaan in per 1 januari 2027 en gelden voor de WNT-verantwoording over
het kalenderjaar 2026 en volgende kalenderjaren.

Tot slot is het grensbedrag voor het beperken van de openbaarmaking van de
WNT-gegevens tot de naam en de functie(s) van de topfunctionaris(sen) met
ingang van 1 januari 2026 verhoogd van € 2.100 naar € 2.200.

Controleprotocol WNT 2025

Per 1 juli 2025 is de Regeling Controleprotocol WNT 2025 in werking getreden.> In
dit protocol wordt de wijze beschreven waarop de accountantscontrole op de
naleving van de WNT over het kalenderjaar 2025 dient plaats te vinden. Dit
controleprotocol is minimaal gewijzigd ten opzichte van het vorige
controleprotocol.

Wetgeving

Eind 2022 is n.a.v. de evaluatie over de WNT in 2020 een wetswijziging
aangekondigd om de doelmatigheid van de WNT te vergroten.® Ik streef er naar
om dit wetsvoorstel in Q2 van 2026 bij de Tweede Kamer in te laten dienen.
Daarnaast is er een ander wetsvoorstel in voorbereiding waarin een oplossing
wordt gepresenteerd voor de knelpunten in de uitvoering en de controle van de
WNT-verantwoording bij intra-concern-detachering.

De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

F. Rijkaart

5 Stert. 2025, 19490
6 Kamerstukken 11 2021/2022, 30111, nr. 127
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Bijlage nummer
Horend bij
Datum 18 november 2025
Onze referentie
N | Naam instelling Bevoegd | Gesignaleerd |Jaar Soort overtreding Functie Definitief In geval Getroffen
r minister | door vastgestelde onverschuldigd | handhavingsmaatregele
overtreding e betaling: n
bedrag in €
Overschrijding - . Opdracht tot ongedaan
1 | Freeway Zorg B.V. VWS Accountant 2019 maximale LeldlngggvenQe Onve.rschuldlgde € 23.000 maken onverschuldigde
) - topfunctionaris | betaling -
ontslaguitkering betaling, tevens opgevolgd
Overschrijding Extern Onverschuldigde Onverschuldigde betaling
2 | Thuiszorg Naborgh B.V. VWS Accountant 2018 toepasselijk ingehuurde betalin 9 € 361.000 opgeéist, onder intrekking
bezoldigingsmaximum | topfunctionaris 9 last onder dwangsom
o Overschrijding Extern . Onverschuldigde betaling
3 St.lchtlng Annadal VWS Accountant 2019 toepasselijk ingehuurde Onve.rschuldlgde € 50.150,13 opgeéist, onder intrekking
Klinieken s . - .| betaling
bezoldigingsmaximum | topfunctionaris last onder dwangsom
4 Stlchtlng_ Adelante ocw Accountant 2020 Openbaarmakingsplicht | N.v.t Acco_untantsmeldlng Geer_1, accountantsmelding
Onderwijs nog in onderzoek nog in onderzoek
Stichting Jeugd- en Overschrijding - . .
5 | Jongerenwerk Midden- BZK Accountant 2021 maximale Leldlngg_event_:ie Acco_untantsmeldlng Geer_1, accountantsmelding
) . topfunctionaris | nog in onderzoek nog in onderzoek
Holland ontslaguitkering
_ Instelling voldoet .
6 | Brocacef Groep N.V. VWS Accountant 2013 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. niet aan de online Opdr.'ach.t tot online
2021 publicatie

publicatieplicht
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N [ Naam instelling Bevoegd | Gesignaleerd |Jaar Soort overtreding Functie Definitief In geval Getroffen
r minister |door vastgestelde onverschuldigd | handhavingsmaatregele
overtreding e betaling: n
bedrag in €
A Geen, overtreding
7 St|c_ht|ng Netherlands oCcw Accountant 2013 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Ontbrekende. WNT ongedaan gemaakt zonder
eScience Center 2020 verantwoording .
handhavingsmaatregelen
. . Geen, overtreding
8 Port of Zwolle Cogperatie BZK Accountant 2016 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Ontbrekende_ WNT ongedaan gemaakt zonder
U.A. 2021 verantwoording .
handhavingsmaatregelen
. . . _ Instelling voldoet Geen, overtreding
9 Port of Zwolle Codperatie BZK Eenh_e|d 2016 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. niet aan de online ongedaan gemaakt zonder
U.A. Toezicht WNT 2021 o .
publicatieplicht handhavingsmaatregelen
WNT-
verantwoording niet
Port of Zwolle Codperatie Eenheid 2016- - : in jaarrekening Geen, afgezien van verzoek
10 U.A. BZK Toezicht WNT 2022 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. opgenomen, maar tot foutherstel*
in de bijlagen bij de
jaarrekening.
A . . - Onjuiste en/of Geen, verzoek tot
11 Spchtlng I_3|b||otheek BZK Eenr_\eld 2022 Openbaarmakingsplicht Le|d|ngg_event_:ie onvolledige WNT- foutherstel, tevens
Nieuwegein toezicht WNT topfunctionaris ;
verantwoording opgevolgd
N . Geen, verzoek tot
12 | Stichting Zuid-Holland BZK Accountant 2017 - Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Ontbrekende WNT- foutherstel, tevens
Bereikbaar 2021 verantwoording
opgevolgd
N - . _ Instelling voldoet Opdracht tot online
13 St|ch_t|ng Zuid-Holland BZK Eenhe|d 2017 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. niet aan de online publicatie, tevens
Bereikbaar toezicht WNT 2022 o
publicatieplicht opgevolgd
I s Overschrijding - . .
14 Stichting voor Persoonlijk ocw Accountant 2022 toepasselijk Leidinggevende | Accountantsmelding Geen, accountantsmelding

Onderwijs (SVPO)

bezoldigingsmaximum

topfunctionaris

nog in onderzoek

nog in onderzoek

1 Opdracht gegeven om in de toekomst de WNT-verantwoording wel in de jaarrekening op te nemen. Dit is opgevolgd in de jaarrekening 2024.
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N [ Naam instelling Bevoegd | Gesignaleerd |Jaar Soort overtreding Functie Definitief In geval Getroffen
r minister |door vastgestelde onverschuldigd | handhavingsmaatregele
overtreding e betaling: n
bedrag in €
Stichting voor Persoonlijk Over_schrljdlng Leidinggevende | Accountantsmelding Geen, accountantsmelding
15 b ocw Accountant 2022 maximale ) - ) .
Onderwijs (SVPO) ) . topfunctionaris | nog in onderzoek nog in onderzoek
ontslaguitkering
Geen, overtreding
16 | Stichting Twente Board BZK Accountant 2021 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Ontbrekende_ WNT- ongedaan gemaakt zonder
verantwoording .
handhavingsmaatregelen
Eenheid Instelling voldoet Geen, overtreding
17 | Stichting Twente Board BzZK . 2021 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. niet aan de online ongedaan gemaakt zonder
Toezicht WNT R .
publicatieplicht handhavingsmaatregelen
WNT-
verantwoording niet
A Eenheid 2021- . . in jaarrekening Geen, afgezien van verzoek
18 | Stichting Twente Board BZK Toezicht WNT 2022 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. opgenomen, maar tot foutherstel?
in de bijlagen bij de
jaarrekening.
Geen, verzoek tot
19 | Stichting Delft Marketing BZK Accountant 2021, Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Ontbrekende_ WNT- foutherstel, tevens
2022 verantwoording
opgevolgd
. Geen, verzoek tot
20 | Stichting Delft Marketing BzZK Eenl'_1e|d 2017~ Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Ontbrekendg WNT- foutherstel, tevens
toezicht WNT 2020 verantwoording
opgevolgd
Eenheid 2017 - Instelling voldoet Opdracht tot online
21 | Stichting Delft Marketing BZK - Openbaarmakingsplicht | N.v.t. niet aan de online publicatie, tevens
toezicht WNT 2023 S
publicatieplicht opgevolgd

2 Opdracht gegeven om in de toekomst de WNT-verantwoording wel in de jaarrekening op te nemen. Dit is opgevolgd in de jaarrekening 2024.
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N [ Naam instelling Bevoegd | Gesignaleerd |Jaar Soort overtreding Functie Definitief In geval Getroffen
r minister |door vastgestelde onverschuldigd | handhavingsmaatregele
overtreding e betaling: n
bedrag in €
s _ Overschrijding Extern . Opdracht tot ongedaan
22 Psy;_l'\ologenpraktuk Haga VWS CIBG 2015 toepasselijk Ingehuurde Onve_rschuldlgde € 348.909 maken onverschuldigde
& Dijkstra c.s. BV 2020 o . . . | betaling -
bezoldigingsmaximum | topfunctionaris betaling, tevens opgevolgd
" _ Overschrijding Extern . Opdracht tot ongedaan
23 ;sgi:_fll(zﬁgecngrz(\;l]k Haga VWS CIBG ;8;8 toepasselijk Ingehuurde (ngé?irnschuldlgde € 348.909 maken onverschuldigde
) e bezoldigingsmaximum | topfunctionaris 9 betaling, tevens opgevolgd
. . Overschrijding Extern . .
24 Codperatie Samen VWS CIBG 2022 toepasselijk ingehuurde Acco.untantsmeldlng Geep, accountantsmelding
Zorgzaam o . ; .| nog in onderzoek nog in onderzoek
bezoldigingsmaximum | topfunctionaris
Codperatie Samen Overschrijding Extern Accountantsmelding Geen, accountantsmelding
25 VWS CIBG 2021 toepasselijk ingehuurde ) !
Zorgzaam o . - .| nog in onderzoek nog in onderzoek
bezoldigingsmaximum | topfunctionaris
Stichting voor Landelijk Overschrijding - . .
26 | Onderwijs aan Varende ocw Accountant 2023 maximale I{E'?Lnn%%ﬁ:l/g;?se ﬁgcoitgngigi!ssjeldkmg Sge?'f] aocncdo:rr;tc:)aenktsmeldlng
Kinderen (LOVK) ontslaguitkering P 9 9
Overschrijding - . Geen, overtreding
27 | Delphinium B.V. VWS Accountant 2023 toepasselijk Leldlngg_event_:ie Onve_rschuldlgde € 4.506 ongedaan gemaakt zonder
o . topfunctionaris | betaling .
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
Overschrijding - . Geen, overtreding
28 | Delphinium B.V. VWS Accountant 2023 toepasselijk Leldlngg_event_:ie Onve_rschuldlgde € 204 ongedaan gemaakt zonder
i . topfunctionaris | betaling .
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
Overschrijding - . Opdracht tot ongedaan
29 | Stichting Roza Zorg VWS CIBG 2022 toepasselijk Leldlngg_even(_je Onve_rschuldlgde € 18.875 maken onverschuldigde
o . topfunctionaris | betaling -
bezoldigingsmaximum betaling, tevens opgevolgd
_ Overschrijding Extern . Opdracht tot ongedaan
30 | Zorgfront DH B.\V. VWS CIBG gg;g toepasselijk ingehuurde (b)gt\;ﬁirnsgchuldlgde € 351.367 maken onverschuldigde

bezoldigingsmaximum

topfunctionaris

betaling, tevens opgevolgd
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N [ Naam instelling Bevoegd | Gesignaleerd |Jaar Soort overtreding Functie Definitief In geval Getroffen
r minister |door vastgestelde onverschuldigd | handhavingsmaatregele
overtreding e betaling: n
bedrag in €
_ Overschrijding - . Opdracht tot ongedaan
31 | Medipro B.V. VWS CIBG 2020 toepasselijk Leidinggevende | Onverschuldigde €108.289 | maken onverschuldigde
2022 o - topfunctionaris | betaling -
bezoldigingsmaximum betaling, tevens opgevolgd
_ Instelling voldoet -
32 | Infinitascare B.V. VWS CIBG 2021 Online publicatieplicht | N.v.t. niet aan de online Opdrach_t tot online
2022 e publicatie
publicatieplicht
Instelling voldoet
33 | Sude Zorg B.V. VWS CIBG 2021 Online publicatieplicht | N.v.t. niet aan de online Last onder dwangsom
publicatieplicht
Stichting Codarts, Onderwiisinspe Onjuiste en/of Geen, verzoek tot
34 | Hogeschool voor de oCcw ctie ) P€ 12021 Openbaarmakingsplicht | n.v.t. onvolledige WNT- foutherstel, tevens
Kunsten verantwoording opgevolgd
Overschrijding - . .
35 | Gemeente Voorne aan Zee | BZK Accountant 2023 maximale Leidinggevende | Accountantsmelding Geen, accountantsmelding
) . topfunctionaris | nog in onderzoek nog in onderzoek
ontslaguitkering
36 | Gemeente Voorne aan Zee | BZK Accountant 2023 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Acco_untantsmeldmg Geer_1, accountantsmelding
nog in onderzoek nog in onderzoek
' _ 3 Geen, overtreding
37 Zorgapotheek 't Hart van VWS Accountant 2016 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. Ontbrekende_ WNT ongedaan gemaakt zonder
Lelystad B.V. 2021 verantwoording .
handhavingsmaatregelen
Stichting Leren Interactie \(/;:setggs\;eeﬁr?\gmg Geen, na nader onderzoek
38 VWS Accountant 2023 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. geen overtreding
Zorg nader onderzoek
. geconstateerd
accountantsmelding
_ Overschrijding Extern . Geen, overtreding
39 | Op-Maat-Gemaaktl B.V. VWS CIBG gg;g toepasselijk Ingehuurde ggt\;?irnsghulmgde € 235.000 ongedaan gemaakt zonder

bezoldigingsmaximum

topfunctionaris

handhavingsmaatregelen
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N [ Naam instelling Bevoegd | Gesignaleerd |Jaar Soort overtreding Functie Definitief In geval Getroffen
r minister |door vastgestelde onverschuldigd | handhavingsmaatregele
overtreding e betaling: n
bedrag in €
Overschrijding - : .
40 | Mutsaersstichting VWS Accountant 2023 toepasselijk Leu:mgg_evem_je Acco_untantsmel?(mg Geen’ accountanktsmeldlng
bezoldigingsmaximum topfunctionaris | nog in onderzoe nog in onderzoe
Overschrijding Extern \(f:setn :S\;zérigmg Geen, na nader onderzoek
41 | Atalmedial B.V. VWS Accountant 2023 toepasselijk Ingehuurde nadegr onderzoek geen overtreding
bezoldigingsmaximum | topfunctionaris . geconstateerd
accountantsmelding
_ Overschrijding Extern . .
42 | Cum Cura B.V. VWS CIBG 2017 toepasselijk Ingehuurde Acco_untantsmeldlng Geer_1, accountantsmelding
2021 e . . . | nog in onderzoek nog in onderzoek
bezoldigingsmaximum | topfunctionaris
_ Overschrijding Extern . .
43 | Lotus Zorg & Welzijn B.V. VWS CIBG 2022 toepasselijk Ingehuurde Acco_untantsmeldmg Geer_1, accountantsmelding
2023 o . . . nog in onderzoek nog in onderzoek
bezoldigingsmaximum | topfunctionaris
Overschrijding - . Geen, overtreding
44 | Evides N.V. IenW Accountant 2024 toepasselijk It‘gl%nn%gtﬁ;zr:_?se E)ent\?:ir:chuldlgde € 79,58 ongedaan gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum P 9 handhavingsmaatregelen
Stichting Bemiddeling en 2021 - . . Accountantsmelding Geen, accountantsmelding
45 Fondsbeheer SZW Accountant 2023 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. nog in onderzoek nog in onderzoek
Stichting Christelijke Overschrijding Leidinggevende S:;ngs\;iTzriglng Geen, na nader onderzoek
46 | Hulpverlening Oost- VWS Accountant 2023 toepasselijk to fungc%ionaris nadgr onderzoek geen overtreding
Groningen bezoldigingsmaximum P . geconstateerd
accountantsmelding
\(f:;n :s\/tzl[(tjri(;'ng Geen, na nader onderzoek
47 | Thuiszorg Rijnstad B.V. VWS Accountant 2024 Online publicatieplicht | N.v.t. 9 geen overtreding
nader onderzoek econstateerd
accountantsmelding 9
\C,;::tn eos\;(e;ll'(tjri(;lng Opdracht tot online
48 | Stichting Huize Heruelt VWS Accountant 2024 Online publicatieplicht | N.v.t. 9 publicatie, tevens

nader onderzoek
accountantsmelding

opgevolgd




N [ Naam instelling Bevoegd | Gesignaleerd |Jaar Soort overtreding Functie Definitief In geval Getroffen
r minister |door vastgestelde onverschuldigd | handhavingsmaatregele
overtreding e betaling: n
bedrag in €
Overschrijding - : .
49 | Raeger Stichting VWS Accountant 2024 toepasselijk Leldlngg_event_:ie Acco_untantsmeldmg Geelj, accountantsmelding
o . topfunctionaris | nog in onderzoek nog in onderzoek
bezoldigingsmaximum
S Onjuiste en/of Geen, overtreding
50 Stichting Delftse BZK Accountant 2023 Openbaarmakingsplicht | n.v.t. onvolledige WNT- ongedaan gemaakt zonder
Peuterspeelzalen . .
verantwoording handhavingsmaatregelen
S Overschrijding - . .
51 Stichting De Twentse VWS Accountant 2024 toepasselijk LeldlngggvenQe Acco.untantsmeldlng Geep, accountantsmelding
Zorgcentra o . topfunctionaris | nog in onderzoek nog in onderzoek
bezoldigingsmaximum
Stichting Katholiek . .
52 | Praktijkonderwijs ocw Accountant 2024 Oordee_l met een Nt Acco_untantsmeldlng Geer_w, accountantsmelding
beperking nog in onderzoek nog in onderzoek
Amersfoort en Omstreken
53 Gemeente Hendrik Ido BZK Accountant 2024 Openbaarmakingsplicht | n.v.t. Acco_untantsmeldlng Geer_w, accountantsmelding
Ambacht nog in onderzoek nog in onderzoek
Overschrijding Extern onverschuldiade Geen, in afwachting
54 | Madeliefje Thuiszorg B.\V. VWS CIBG 2023 toepasselijk Ingehuurde betalin 9 € 53.681,99 ongedaanmaking door
bezoldigingsmaximum | topfunctionaris 9 partijen
Overschrijding Extern . Geen, in afwachting
- . s Onverschuldigde -
55 | Madeliefje Thuiszorg B.V. VWS CIBG 2023 toepasselijk Ingehuurde betalin € 53.681,99 ongedaanmaking door
bezoldigingsmaximum | topfunctionaris 9 partijen
Home Instead Thuisservice Overschrijding - Geen overtreding Geen, na nader onderzoek
. . 2022- s Leidinggevende | vastgesteld na -
56 | Zuid-Hollandse Eilanden VWS CIBG toepasselijk ) - geen overtreding
2023 topfunctionaris | nader onderzoek

B.V.

bezoldigingsmaximum

accountantsmelding

geconstateerd

Pagina 7 van 9




Overschrijding Extern Onverschuldigde Geen, overtreding
57 | Ambulante Zorg Oost B.V. | VWS CIBG 2022 toepasselijk Ingehuurde betalin 9 € 25.134 ongedaan gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum | topfunctionaris 9 handhavingsmaatregelen
N | Naam instelling Bevoegd | Gesignaleerd |Jaar Soort overtreding Functie Definitief In geval Getroffen
r minister |door vastgestelde onverschuldigd | handhavingsmaatregele
overtreding e betaling: n
bedrag in €
Overschrijding - . .
58 | Mutsaersstichting VWS Accountant 2023 toepasselijk It_glcéllnngc%(z\;ear:-(ijse ﬁgcoit;l]nct)irét;rr;f;dklng Sge?r’] ao%c;:rggaenkt smelding
bezoldigingsmaximum P 9 9
. . _ Overschrijding - . Geen, overtreding
59 Senioren Collectief VWS CIBG 2021 toepasselijk LeldlngggvenQe Onve.rschuldlgde € 36.747,93 ongedaan gemaakt zonder
Oosterhout 2022 o . topfunctionaris | betaling .
bezoldigingsmaximum handhavingsmaatregelen
_ Overschrijding Extern . Geen, overtreding
60 | Jongerenzorg El Futuro VWS CIBG 2022 toepasselijk Ingehuurde Onvelrschuldlgde €1.739 ongedaan gemaakt zonder
2023 o . . . | betaling .
bezoldigingsmaximum | topfunctionaris handhavingsmaatregelen
Overschrijding Extern Onverschuldiade Geen, overtreding
61 | Autisme Centrum Groei! VWS CIBG 2023 toepasselijk Ingehuurde betalin 9 € 9.000 ongedaan gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum | topfunctionaris 9 handhavingsmaatregelen
Overschrijding Extern . G ;
. ) Onverschuldigde een, overtreding
62 | Nabij Zorg B.V. VWS Accountant 2023 toepasselijk _ Ingehuurde betaling 9 €17.128 ongedaan gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum | topfunctionaris handhavingsmaatregelen
Overschrijding Extern . Geen, overtredin
63 | Nabij Zorg B.V. VWS Accountant 2023 toepasselijk Ingehuurde gg‘t"aelir:gCh“'d'gde €28.917 ongedaan gemaa?(t Sonder
bezoldigingsmaximum | topfunctionaris handhavingsmaatregelen
Overschrijding Extern \(/;":IESetn :s\;z(tjrigmg Geen, na nader onderzoek
64 | Aanzien B.V. VWS Accountant 2023 toepasselijk Ingehuurde 9 ! -
> . . . | nader onderzoek geen overtreding
bezoldigingsmaximum | topfunctionaris .
accountantsmelding geconstateerd
) Overschrijding - . Geen, overtreding
65 | Amzo B.V. VWS CIBG 2022 toepasselijk Le|d|ngg_even<_je Onve_rschu|d|gde € 56.000 ongedaan gemaakt zonder
2023 topfunctionaris | betaling

bezoldigingsmaximum

handhavingsmaatregelen
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Overschrijding Extern : G di
) 2023 - ) Onverschuldigde een, overtreding
66 | De Hoofdtrainer B.V. VWS Accountant 2024 toepas§§lljk . Ingehuurde | betaling € 55,675 ongedaan gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum | topfunctionaris handhavingsmaatregelen
N | Naam instelling Bevoegd | Gesignaleerd |Jaar Soort overtreding Functie Definitief In geval Getroffen
r minister |door vastgestelde onverschuldigd | handhavingsmaatregele
overtreding e betaling: n
bedrag in €
Overschrijding Extern . G di
o 2017 - ) Onverschuldigde een, overtreding
67 | Invivo Kids B.V. VWS CIBG 2023 toepas_se_lljk _ Ingehuu_rde | betaling € 42.005 ongedaan gemaakt zonder
bezoldigingsmaximum | topfunctionaris handhavingsmaatregelen
— - Onjuiste en/of Geen, verzoek tot
68 ﬁtolgt;;lng MEE Zuid-Holland BZK Accountant 2023 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. onvolledige WNT- foutherstel, tevens
verantwoording opgevolgd
Onjuiste en/of Geen, verzoek tot
69 | Stichting Ons Welzijn BZK Accountant 2023 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. onvolledige WNT- foutherstel, tevens
verantwoording opgevolgd
Gemeenschappeliike Eenheid Onjuiste en/of Geen, verzoek tot
70 . ppel) BZK - 2021 Openbaarmakingsplicht | N.v.t. onvolledige WNT- foutherstel, tevens
Regeling Ferm Werk Toezicht WNT )
verantwoording opgevolgd
Gemeenschappelijke
71 Regeling - BZK Accountant 2024 Over_schrljdlng Leldlngg_event_:ie Acco_untantsmeldmg Accountantsmelding nog in
Waterschapsbedrijf maximale topfunctionaris | nog in onderzoek onderzoek
Limburg ontslaguitkering
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

DG Digitalisering &
Overheidsorganisatie
DGDOO-A&O-A&P

Onze referentie
2025-0000652480

b IJ | a ge 2. Overzicht ingediende en gehonoreerde

uitzonderingsverzoeken op grond van art. 2.4, 2.5 en 2.7

Bijlage nummer 2

Datum

In onderstaand overzicht zijn cijfers van zowel het aantal ingediende als het aantal
gehonoreerde uitzonderingsverzoeken weergegeven. Dit overzicht ziet op de
periode vanaf 1 januari 2013 (inwerkingtreding van de WNT) tot peildatum 15
oktober 2025. Alle gehonoreerde uitzonderingsverzoeken zijn gepubliceerd in de
Staatcourant.

Verzoeken Gehonoreerd Verzoeken art. Gehonoreerd
art.2.4 2.7 WNT
WNT (klasseindeling)

(maximum)

t/m 2025 t/m 2025 t/m 2025 t/m 2025

2024 2024 2024 2024
Zorginstelling 34 7 26 1
ocw 18 1 2
Wonen 1 13 3
Overige 20 1 17 1
Sectoren
Totaal 55 1 24 1 57 1 6

Peildatum 15-10-2025

Toelichting op de tabel
Jaarlijks worden wijzigingen in het aantal ontvangen en het aantal gehonoreerde
verzoeken ten opzichte van het voorgaande rapportagejaar in beeld gebracht.

Uitzonderingsverzoeken op grond van artikel 2.4

Sinds de vorige rapportage is er één nieuw uitzonderingsverzoek op grond van
artikel 2.4 van de WNT (algemeen bezoldigingsmaximum) ingediend. Sinds de
invoering van de WNT in 2013 is op een populatie van circa 35.000
topfunctionarissen in totaal 25 keer een individueel uitzonderingsverzoek op grond
van artikel 2.4 WNT gehonoreerd. De overige verzoeken zijn afgewezen,
ingetrokken of de procedure loopt nog.
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Datum
18 november 2025

Onze referentie

Uitzonderingsverzoeken op grond van artikel 2.7 2025-0000652480

Er is sinds de vorige rapportage één nieuw uitzonderingsverzoek op grond van
artikel 2.7 WNT (wijziging bezoldigingsklasse van de instelling) ingediend. Sinds
de invoering van de WNT in 2013 zijn in totaal 6 verzoeken op grond van artikel
2.7 gehonoreerd. De overige ontvangen verzoeken zijn afgewezen, ingetrokken of
de procedure loopt nog.

Uitzonderingsverzoeken op grond van artikel 2.5

Tot op heden is geen gebruikt gemaakt van artikel 2.5 WNT om voor bepaalde
functies bij specifieke rechtspersonen of instellingen een hoger
bezoldigingsmaximum overeen te komen.
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

TER ONDERTEKENING

Nota actief openbaar
Ja

Onze referentie

Aan Minister van BZK 2025-0000652325
Van dgbOO Datum

18 november 2025
n Ota Brieven aan de Staten-Generaal inzake voortgang

normering topinkomensbeleid en WNT-jaarrapportage

Opgesteld door

Samengewerkt met
czw

Bijlage(n)
2

Aanleiding

e Conform art. 7.1 van de Wet Normering Topinkomens (WNT) dienen de
Staten-Generaal jaarlijks voér 31 december een overzicht te ontvangen van
de geconstateerde overtredingen van de WNT en getroffen
handhavingsmaatregelen.

e Tevens wordt op verzoek van de Tweede Kamer een overzicht van het aantal
ingediende en gehonoreerde uitzonderingverzoeken meegestuurd.

e Deze twee overzichten worden met een begeleidende brief, waarin de
belangrijkste recente ontwikkelingen in het topinkomensbeleid worden
geschetst, naar de Eerste en Tweede Kamer verzonden.

Geadviseerd besluit
U wordt gevraagd de brieven aan de Eerste en Tweede Kamer te ondertekenen en
te laten verzenden véér aanvang van het Kerstreces

Kern

Alle stukken (brief en bijlagen) zijn opgesteld in samenwerking met de betrokken
departementen en toezichthouders (0.a. met VWS/CIBG, OCenW/Inspectie voor
het Onderwijs, BZK/ILT-Autoriteit Wonen en BZK/DGDOO/A&O-TEA Eenheid
WNT). De brieven zijn afgestemd met CZW.

Toelichting

Voortgangsbrief

In de voortgangsbrief informeert u de Kamers zoals gebruikelijk over een aantal
ontwikkelingen van het afgelopen jaar, zoals de indexering van de
bezoldigingsmaxima voor 2026 en enkele aanpassingen in zowel de
Uitvoeringsregeling 2026 als het Controleprotocol WNT 2025. Als laatste worden
beide Kamers geinformeerd over de Tweede Evaluatiewet WNT, en dat wetgeving
waarin een oplossing wordt gepresenteerd voor de knelpunten in de uitvoering en
de controle van de WNT-verantwoording bij intra-concern-detachering apart in
voorbereiding is.
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WNT-Jaarrapportage geconstateerde overtredingen en handhavingsmaatregelen
(bijlage 1)

De WNT-jaarrapportage geeft o.a. de accountantsmeldingen weer. De accountant
is op grond van artikel 5.2 WNT verplicht melding te doen als uit zijn/haar controle
een onverschuldigde betaling blijkt of er een tekortkoming in de
openbaarmakingsplicht is. Deze meldingen worden vervolgens onderzocht door de
verschillende WNT-toezichthouders die een eigen oordeel vormen over hetgeen de
accountant heeft gemeld. Daarnaast bevat de WNT-jaarrapportage ook de door
WNT-toezichthouder vastgestelde overtredingen op basis van proactief toezicht of
burgermeldingen, zonder dat hier een accountantsmelding aan vooraf is gegaan.
In de rapportage is af te lezen of het onderzoek reeds heeft geleid tot een oordeel
van de WNT-toezichthouder en of er op basis van dit oordeel
handhavingsmaatregelen zijn getroffen. Het overzicht bevat zowel nieuw
geconstateerde meldingen van de WNT, als een actualisatie van nog lopende
zaken uit de WNT-jaarrapportage 2023.

Ten opzichte van de vorige rapportage zijn er 47 nieuwe meldingen. Iets minder
dan de helft van deze nieuwe meldingen (22) betreft een overtreding van de
openbaarmakingsplicht. Er zijn 24 nieuwe meldingen opgenomen die het
toepasselijk bezoldigingsmaximum betreffen. En één nieuwe melding gaat over de
normering van de ontslagvergoeding.

Van de 47 nieuwe meldingen zijn er 12 nog in behandeling, de andere 35 zijn
afgehandeld.

Duiding

Het totale aantal nieuwe meldingen over 2024 (47) is ongeveer gelijk aan het
aantal nieuwe meldingen in 2023 (49). Sinds 2015 fluctueert het aantal nieuwe
meldingen per jaar tussen de 40 en 55. In 2024 was het aantal nieuwe meldingen
dan ook passend binnen de “normale” bandbreedte.

Meldingen bij intra-concern detachering

Naast meldingen van overtredingen van de WNT zijn er dit jaar circa 400
meldingen binnengekomen van een oordeel met beperking of een
oordeelsonthouding bij de controle van WNT-verantwoordingen over het
kalenderjaar waarbij sprake is van interne detachering van topfunctionarissen
binnen groepen van rechtspersonen, waaronder een of meer WNT-instellingen
(intra-concern detachering). Vorig jaar zijn er 440 meldingen als gevolg van intra-
concern detachering binnengekomen.

Bij deze meldingen meldt de accountant geen overtreding van de WNT, maar geeft
de accountant hiermee aan dat hij/zij geen oordeel heeft kunnen vormen over de
naleving van de WNT. Om die reden zijn deze instellingen niet opgenomen in het
overzicht van geconstateerde overtredingen en getroffen
handhavingsmaatregelen. De verschillende toezichthouders op de WNT zullen, als
zij daartoe aanleiding zien, een toezichtsonderzoek starten. Deze meldingen
vloeien voort uit knelpunten in de verantwoording en controle van de WNT-
gegevens in geval van intra-groep detachering. Deze knelpunten zijn aan het licht
gekomen nadat in de Uitvoeringsregeling WNT 2023 is verduidelijkt dat in het
geval van intra-concern detachering per WNT-instelling moet worden verantwoord
(dat wil zeggen: per functie). Er vindt overleg plaats met de NBA over de aard en
omvang van deze problematiek en over mogelijke oplossingen hiervoor.

Onze referentie
2025-0000652325

Datum
18 november 2025
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Onze referentie
2025-0000652325

Datum

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 18 november 2025

Motivering
In de openbaar gemaakte versie van deze nota zijn alle persoonsgegevens van
ambtenaren geanonimiseerd.

Bijlagen
Volgnummer Naam Informatie
1 WNT-jaarrapportage 2024
(overtredingen en getroffen
handhavingsmaatregelen)
2 Overzicht
Uitzonderingsverzoeken t/m
2024
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